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Pretedinte Comisie SCIM

Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial pe anul 2024
I. MEDIUL DE CONTROL

Nr. Termen de reatizare

'I Etic: si inteqritate Asigurarea condiliilor ne€esare
clrnoatterii de dtre angajali a
regtemenGrilor care guverneaz;
conduita ta tocut de munce,
prevennea i raportarea fraudetor 5i
neregutitor.

Cunoasterea codului de etica de c;tre
toti ansaiatii instit!tiei.

ConsiLierul de etic:
ouc 57 t2019

Desfi rarea de activi$lide consiliere
etid a angaiatitor, de dtre consi[erul

Consilierut de etic; Trimestrial

Dezvottarea profesionata a consjLierului Comp resurse umane

Etaborarea si transmiterea raportaritor
periodice p vind respectarea normelor de
conduita catre ANFP.

Publicarea tistei privind bunuate primite
cu titlu gratuit

Comisia de evaluare si
invenrariere a bunuritor
Drimite cu litLu qratuit

Semestrul 2024

Nlonitorizarea riscuritor decoruptie Comisia SCIM Semestrut I 2024

Actuatizarea Registrutui riscuritor de Comisia SCIM Semesrrul I 2024

Montorizarea respectern normelor de
conduit; de c:tre aneaiatrr instil!tiei.

Consilierut de etic;

2 Atribulii, funclii Actuatizarea permanen6 a

atribuliilor !i responsabili6!itor
asociate fiecirui post Pentru
menlinerea concordanlei intre
atribuliite instituliei 9i cele ale
angajalilor ti pentru asigurarea
cunoatGni acestora de c;tre toli
angajali.

Pretucrarea Regutamentutui de ordine
interioar; (ROl) ansajatitor instituliej si
monitotizarea respecErii acestuja.

Compartiment resurse

Conduc;torii

Actualizarea fiselor de post in
.oncordan!a cu misiunea ti ReguLamentut
de organizare 9i Functionare(RoF) aL

instituliei, avand! se in vedere stabitirea
atributjilor asociate fiec;rui post in
concordanE .u competenleLe decizionate
necesare realizadi acestora.

Compartimen! resurse modif icedtor legistative

Publicarea pe site-ul instituliei a ROI tj
ROF.

Compartiment resurse Dupi fiecare
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conforrnitatea cu Legite,
regutamenleleti potiucile
interne precum ti comunicarea
acestora p;rtiLor interesate

Stabilirea activit;tilor indjviduale pentru
fiecare ansajar astfelincat 5; conduce ta
indeptinirea obiectiveLor specifice f ieceru'
compartiment din cadrul insttutiei.

6 lntocmirea ptanuritor prin care se
pun in concordant; actieGlile
necesare pentru alingerea
obieclivelor cu resursele atocate
astfelincet riscurite de a nu
reatiza obieclivete sa fie minime.

atocarea resursetor astteL incat sa se
asigure efectuarea activititilor ne€esa.e
reatidrii obie€tivetor specifice

Conducetorii

Planjficarea achizitiilor publice si
etaborarea Proqramului anuat

Comp.achizitii pibtjce
Director DEEC

Semestrul 2024

Reatizarea de consutt;ri prealabiLe intre
conduc;torut institu!ie1 t1 conduc;torij
compartjmentele de speciatitate, in
vederea coordon;rii activir;!ilor ti
slabitirea m;s!ritor necesare pentru
incadrarea in resu6ete repartizate.

Conduc;torul instiluliei
Conducatorii

7 Monitorizarea performantelor
pentru fiecare activitate, utitizand
indicatori cantitativi tj catitativi
relevanti, inctusiv c0 privire ta
economicitate, ef icienli i

lnstitunea unui sistem de monitorizarea si
raportarea a Performanletor pe baza
indicatoriLor asociali obiectivetor specifice-

conducatorii

Compartiment resurse

lntocrnirea rapoartetor anuate de
activitate.

Conducetoni

Cornpartiment resurse

Reevaluarea perjodica a retevantei
indicatoritor asociali obiectivelor specif ice,
dace este cazut, in vederea operirii
eventuatelor aiusdri .

Conducatoai

Cornpartiemnt resurse

8 anatEa srstemahca a nscunlor
asociate obiectiveLor specifice,
tegate de desfeturarea
activit:ljtor, elaborarea ptanuritor
corespunz5toare, in direclia
timitirii posibiteLor consecinte
nesative ale acestor ascun 5i
desemnarea persoanelor cu
responsabjlit;!i in aplicarea

ldentificarea :j evatuarea riscuntor asociate
obiectiveLor spe€if ice ale
compartimentelor, care urmeaz; a fi
inreqistrate in reqistrut riscuritor.

Secretadat tehnic SClM

Centratizarea princip6tetorriscuri si
completarea/actualizarea registrului

Responsabit registru

Monitorizarea riscurilor, reevatuarea Secretadat tehnic SclM

StabiUrea mas!rilor de diminuare sau
tlnere in timite acceptabjle a riscuritor.

Secretariat tehnic SCIM

I II. ACTIVITATI DE CONTROL
Nr.crt. Directii de actiune
9 Etaborarea/actualizarea de

proceduri pentru activitetile
desfiturate de institulie ti
comunicarea acestora ansaja!ilor.

Etaborarea/acLuatizarea procedurilor si
comunicarea anaqajatilor pe suport de
hartie si informatjc (serverut CJP). Comisia SC|M

Monitorizarea cunoatterii :i apticeai
acestora de dtre anagajalii institu!iei.

Comisia SC|M

3
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documenteLor astfel incat sistemut
se fie accesibit
€onducetoruLui institutiei,
angajalilor ti te4itor interesati.

arhivarea documentelor. Responsabil arhive
lmplementarea misuritor de securitate
pentru protejarea doc! mentetor irn porriva
distruqerii,f urtutui, pierderii, incendiulLri.
Actualizarea/Aplicarea procedurii de sistem
privind circujtuL documentelor

Secretariat tehnic SCIM

Aducerea la cunostinl; si apLicarea
regtemeterllor tegate privind accesuL ta
documentele clasificale si modul de
qestion:re a acestora.

Conducatorul instituliel

informatiile ctasif icate

14
conrabru;i
financiar;

ELaborarea unor politici contabite
care # garanteze ce daEle ;i
informatiite aferente utilizate
pentru intocmirea situa[iitor
conlabile si a rapordritor
financiare sunt corecte, comptete
ti furnizate la timp.

Revizujrea potiticiLor contabilein
concordan!;.u actete normatjve'in
vigoare, apticabiLe domenjutui financiar

Conducatorut Directiei
Economice, EvidentA
Contribuabiti

Organizarea si conducerea la zi a
conrabitit;lii. lntocrnlrea si transmterea la
termen a execuliei bugetare si a sjruarijlor
fjnanciare Drivind parrimoniul administrar.

Condudtorul Directlei
Economice, Evident;
Contribuabili

Apticarea procedurilorcontabite si a
actelor normative din domeniuL financiar
contabit si at controtului intern.

Conduc;torul Directiei
Economice, E\adent;

Monllorizarea aptidrii potiticilor s1

procedurilor contabile'in concordanE cu
a.tele normative in vigoare, aplicabile
domeniutui financiar conrabit.

Conducitorut Directiei
Economice, Evidenti
Contribuabiti

I'lonitonzarea exercitErii controlutui
f inanciar preventiv propriu.

Conducetorut Directiei
Economice, Evidenta

V. EVALUARE SI AUDIT
Standardut

15 Evatuarea Elaborarea unor potitici, ptanuri,
programe de evaluare a
controtului intern/managerial.

Autoevaluarea subsistem!Lui de.ontrol
m.naeerial La n'vel de comoartimenle.

Conduc;todi

Autoevaluarea sistemului de control intern
managerial ta njvelut institutiei pe baza
datetor ti informatiilor autoevatu;rii
comPartimentetor institutiei.

Comisia SCIM
Condudtorul instituliei

UliLizarea da!elor, informaliitor si
constaEritor autoevalu:rii susbsislemului
de control intern/managerial la njvetul
compartimentetor precum si ta nivelut
lnstituliej prin asumarea Raportutui asupra
sistemutui de controt intern/manaseriat-

Condudtorut instjtutiei
Pretedinte SCIM

1 Asigurarea desfisurarii actividtii
de audit intern asupra sistemutui
de controt intern, conform unor
programe bazate pe evatuarea

Pregatirea procesutul de autoevaluare a
si5temului de controt intern/maiageriat
prin m'siLrnj de consiliere a Dersonatului

Conform ptanutul de aLrdit

Ptanificarea ii desfilurarea misiunii de
audit intern prin care se verifice
conformitatea sistemului de controt intern

Conform ptanutui de audit
intern
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