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ANUNT DE CONCURS - ANEXA 1

Casa Judeleani de Pensii Tulcea

anunle scoaterea [a concurs a urmitoaretor posturide executje, contractuate djn cadrut casei Judetene de
Pensii Tutcea pentru perioada de la data angajerjj pane b 31.12.202?i
- consitjer (S), debutant - numir posturii - 8;

- referent (M), debutant numdr posturi: - 2;

r. rNFoRl,rATI

PTEZCNTATE SUCCiNtii EVALUAREA iN VEDEREA RECALCUI.{RII PENSIILOR DIN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII,
data angaj5rii pane ta 31.12.2022 (obiectivul generat, durata)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

candidalii vor fi setectali conform procedurii operotionale pentru ocuporeo posturilor suprimentore
din Casele Teritoriole de Pensii.

lll. coNDtTll GENEMLE:

Candidatut:

a) are cet5lenia roman5, cetitenie a attor state membre ale tJniunii Europene sau a statetor
aparfjnand Spafiutui Economjc European ti domicitjutin Romania;

b) cunoatte limba roman;, scris ti vorbit;

c) are varsta mjnime regtementate de prevederile tegate;

d) are capacitate deptini de exercj[iu;

e) are o stare de sdnatate corespunzEtoare postutuj pentru care candideazH, atestati pe baza
adeverinlei medicate eLiberate de medicut de famitje sau de unitlljte sanjtare abiLjtate;
f) indeptine;te condiliite de studii li, dupe caz, de vechime sau atte condilij specifice potrivit
cerinle(or postutui scos [a concurs;

g) nu a fost condamnate definitiv pentru sevartirea unei infractjuni contra umanitelii, contra statu(ui
ori contra autoritifjj, de serviciu sau in tegeture cu serviciut, care impiedict infaptuirea justitiei, de
fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivartite cu jnten[ie, care ar face-o
incompatibjLA cu exercitarea funcliei, cu exceplja situa[iejin care a intervenit reabititareaj
h) este de acord sa-i fie pretucrate datete cu caracter personat, in scoput pentru care au fost
cotectate.
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Conditii specifice: - Consitier (S) debutant

' studii universitare de r.icenle absotvite cu diptomx de Licenti in domeniut: ttiinle economice, ttiinle
ingineretti, ttiinle juridice, ttiinle administrative; precum !i in domeniut de ticenti: matematicd,
fizice sau informatic6,

- vechjme in speciatjtatea studijtor necesare exercitarii funcliei contractuate: nu este necesare

vechime in speciaLitatea studiitor.

Condilii specifice: - Referent (M) debutant

. studij ticeate, respectiv studii medii tjceate, finatizate cu djplom6 de bacataureat;
- vechime in muncx: nu este necesari vechime.

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evalu5rjj ti urmEtoarele competenre:

- capacitate de lucru in echip;;
- orientare spre rezultate tj atingerea obiectjvetorin termenele previzute;
- capacitate de anatiz6 ti sintezS;

. capacitate organizatorici $j administrativA;

- capacitatea de utitizare a documentelor;

- cunottin!e operare catcutator (probe practicd).

in cadrut probei de interviu se vor verifjca obtigato.iu cunottin!e(e de operare pC.

IV. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarut de inscriere la concurs va con[ine urmitoarete documente:

a) Cerere de inscriere, conform modetului din Anexa 2 [a anun[ut de concurs;

b) Copia actutui de identitate sau orice att document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnat; de candidat);

c) Copiile documentelor care atest; nivetut studiitor;i ate attor acte care atesta efectuarea unor
speciatizeri, precum tj copiiLe documentetor care ateste indeptinirea conditiitor specifice ate
postului;

d) carnetut de munca sau, dupe caz, adeverinlete care atesta vechimea in munca. in meserie

Si/sau in speciatitatea studiitor, in copte;

e) cazierul judiciar sau o dectara[ie pe propria rispundere cE nu are antecedente penate care si-t
face incompatibit cu funclia pentru care candideaz6 (candidatut dectarat admis la seteclia
dosarelor, care a depus la inscriere o dectaratie pe propria respundere ce nu are antecedente
penate, are obtigalia de a compteta dosarul de concurs cu originatu( cazierului iudiciar, cet mai
tarziu panE ta data primei probe a concursutui);

f) Adeverin[e medicala care si ateste starea de sdnetate corespunzetoare, ehberata cu cet mutt

$ase tuni anterior derutirii concursutui de citre medicut de famitie at candidatutui sau de cetre
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g) CV format Europass datat ti semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie si conlini obtigatoriu date

h) de contact vaude -adresa de e-maitti numer de tetefon);

i) Declaratje prjn care-li exprime acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa

nr.3).

Documentete doveditoare ale studiitor $i experienlej/expertizei declarate in CV (copij ate

dipLomeLor de studii, adeverinle de lucru, atte documente doveditoare) se prezjntA insoljte de

documentete originate ti se depun certifjcate pentru conformitate cu originatuL sau in copii

legatizate.

V. BIBL,OGMFIA pentru ocuparea posturilor suplimentare, aprobate prin OUG nr.90 din 23
august 2021 privind unele misuri din domeniul pensiilor publice

1. Hotirarea Guvernutui nr.118/2012 privind aprobarea Statututui Casei Nalionale de pensii
Pubtice, cu modificdrite ti completArite utterioare;
2. Legea nr.263/2010 privind sistemut unitar de pensji pubtice, cu modjfjc5rite ti comptetArite
utterioare;
3. Hot5rarea GuvernuLui nr.257 din 20 martie 201'l pentru aprobarea Normetor de apticare a
prevederilor Legii nr,263/2010 privind sjstemu[ unitar de pensii pubtice;
4. Ordonanta de Urgente a Guvernutui ir.5712019 privind Codut Administrativ, cu modificirile ti
comptetirite ulterioare;
5, Ordonanla Guvernutui ff.13712000 privind prevenirea !i sanclionarea tuturor formetor de
discriminare, repubtjcati (12);

6. Legea nr.53/2003 privind Codut Muncii repubticat, cu modific5rite ti completerite utterioare;
7. Legea n.20212002 privind egatjtatea de lanse ti de tratament intre femej ti berbalj,
repubticate, cu modificerite $i completarite ulterioare;
8. Legea ff.54412001, actuatizat5, privind (iberut acces [a informatijte de interes public, cu
modificirile tj comptetArile ulterioare;
9, Regutamentut (UE) 679l2016 privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce privette pretucrarea
datetor cu caracter personat ti privind tibera circutalie a acestor date ti de abrogare a Directivei
95l46lCE ( RegutamentuI genera( privind proteclia datelor).

TematicE:
1. Hotirarea Guvernului n.11812012 privind aprobarea Statutului Casei Nalionale de pensii
Publice, cu modific5rile ti completSrile ulterioare:
- Capitotul I - Dispozitii generale;
- Copitolul ll - Atribuliile CNPPI

" CopitoluL lll - Structuro orgonizatoricd $i organele de conducere - art, 9-10:
2. Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ti completirile
ulterioare:
" CapitoluL I - Dispozifii generale, integrol;
- Capitolul ll - Bugetut osigurdrilor sociole de statt ort. 29, att. 30 $i ort. 49.
- Copitolul lV- Pensii, integrol;
- Copitolul lX - Dispozilii tronzitorii , integral.
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unitetjte sanitare abilitate;
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3. HotErerea Guvernului nr.257 din 20 maffe 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice;
- Copitolul Vl - Dispoziiii tronzitorii: art, t2t-126, ort. 127 olin, (1-4), ort, l2B, ort. 12g, ort. 131-
136.

1:919-"lll!" 9:9s:nt5 a.Guyernului nr.5712019 privind codul Administrativ, cu modificErile,i
completarile urterioate - TTTLUL r ' persondrur contractuol din outoritdl e $i i;stitufiire pubtice;

5. ordonanta cuvernului ff.137/zooo privind prevenirea ii sanclionarea tuturor formeror de
discriminare, republicatE (r2);- integrol
6, Legea nr, 53/2003 privind CodulMuncji republicat; - integral
7. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de tanse ii de tra6ment intre femei ti bErbali,
republicat6, cu modific;rile li completErile uiterioire,
- Capitolul I - Dispozilii generale;
- capitolul.rr - Egalitatea de tanse ri de tratament intre femei ti barbali in domeniur muncii;-Capitolul lll - Egalitatea deiansegi de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,

sanitate, Ia culturi i la informare;
- Capitolul.lV-- Egalitatea de lanse intre femei li bErbaii in ceea ce priverte participarea la
luarea deciziilor.
L Legja- nr,54412001, actualizatE, privind liberul acces la informaliile de interes public, cumodificirile ti completirile ulterioare; - integral
9.Regulamentul (UE) 67912016 priyind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveite
prelucrarea datelor cu caracter personar ii privind libera circulalie a acestor d;te $i de abrogare
a Directivei 95/46lCE ( Regulamentul general privind proteclia datelor):
- Capitolul ll - Principii art, 5.6
- Capitolul lV - art, 32

1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

candidatii vor depune documentete La sediut casei Judetene de pensii rulcea din str. Babadaanr.118, incepand cu data de 26.08.2021 pan6 la data de 30.08.202r oi"t" tO,jO.-

l:-i1l::--"I^"19j-ds- Sr-".Cram 
dosarete de concurs se por depune la personatut de ta paza, numirul dernregrsrrare urmand sa tie comunicat candidatilor in urmitoarea zi lucritoare depuierii iosaruiui. 

-

La depunerea dosarurui de concurs se va atoca un numEr de inregistrare fiecirui canditat, numer ce
va fi fotosjt ta indentjficarea acestuia ta afirarea rezuttatetor (a probete de concurs.
Dosarete transmise dupi data rimita indicate in anunlut de seLec[ie, precum ri cete incomptete vor fi
respinse.

2. PROBELE SELECT|E|:

Selectia consttr in parcurgerea a trei etape, astfel:

Prima etapa
. verificarea eligibilitSlii administrative a dosarelor - pro ba eliminatorie:

fficrupp
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Lista dosaretor candidaliLor dectarati admiti/respintiin aceasti etap6 este pubticate ta sediut casei
.ludelene de Pensii Tutcea li pe pagina web,

Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediut casei Judelene de pensii rutcea in termen de 24 ore
de (a data pubtic5ri rezutatetor acestej etape, sub sanctiunea decederii din acest drept.
Comunicarea rezuttatelor ta contesta[ijte depuse se face prin afirare ta sediut Casei Jude]ene de
Pensii Tutcea ti pe pagina web,'in termen de 24 de ore.

Candjdalii dectara[i admiti ta seleclia dosaretor vor participa la urmetoarea etap6 etapa 2:

Etapa 2 - (proba scris5),

Aceaste prob; este de asemenea etiminatorje, ta proba scrisi urmand a particjpa persoanete care au
obtinut catificativut "admis,, la selectia dosaretor.

Proba scrisi conste in rezotvarea unor teste-griLd.

Sunt declara[i admiii la proba scrisi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursuritor organjzate pentru ocuparea funcIiitor contractuate de executie.
EventuateLe contestalii vor fi depuse ta sediul Casei Judelene de pensii Tutcea in termen de 24 ore
de ta data publ.icerii rezuttatelor, sub sanctjunea decEderij din acest drept.

EtaDa 3 - lnterviul

- EtaDa a treia conste intr-un intervju, ce presupune verjficarea cunortinletor, competen[elor !i
abiLitititor necesare indeplinirii atribufijtor postutui.

- lnterviul se susfine intr-un termen de maxjmum 4 zite lucrdtoare de ta data suslinerii probei
scrise.

' in urma suslinerii interviutui, fiecare candidat va fi notat cu note de [a 1 ta 100 de cetre fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

Sunt declara[i admitj ta proba interviu candida[ij care au ob[inut minimum 50 de puncte, in cazul
concursuritor organjzate pentru ocuparea funcIiitor contractuate de execuIie.

comunicarea rezuttateror privind "interviut" se face prin afitare ta sediut casei Judelene de pensii

Tutcea ti pe pagina web in ziua desfiiuririj probei.

Eventuatele contestalii vor fi depuse Ia sediut Casei Judelene de pensij Tutcea in termen de 24 ore
de ta data pubticErii rezuttatetor, sub sancljunea decxderij din acest drept.
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Rezultatete concursurui se vor consemna intr"un proces verbal semnat de cetre toti membrii
comisiei de concurs eraborat ca urmare a desfi$uririi probetor de evaruare. comisia va stabiti
ctasamentul candidalitor in ordinea descrescetoare a notetor acordate.
se considerd setectat in vederea incadririi candidatut care a obtinut ta interviu cea mai mare medie
djntre candidatij care au concurat pentru acetari post, cu condifja se fi oblinut ce( pulin 100 de
puncte.

La medii egale ob[inute in urma interviului, comisia va stabiti candidatut setectat in vederea
incadririi in raport cu datete personate sau cete referitoare [a nivelut studiitor de bazi sau
suptjmentare (doctorat, cursurj post universjtare ,j attete), cuprinse in dosarele depuse. DacI
departajarea nu poate fi reatizati in acest mod, in vederea stabitirii candidatutui setectat in
vederea incadr6rii, comisja de concurs va solicjta candidalitor referinle suplimentare sau, dupd caz,
va proceda ta invitarea acestora ta un nou interviu.
Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediul Casei Jude[ene de pensii Tutcea in termen de 24 de
ore de ta data pub(jcerii rezuttatelor finate, sub sancliunea dec;derii din acest drept,
Rezuttatete finare in urma soLulionirii contestaliilor se afiteazi Ia sediut casei Jude[ene de pensii

Tutcea ti pe pagina web, in termen de 3 zjte tucretoare de ta uLtima proba de concurs, prin
specificarea punctajutui finat at fieciruj candidat,i a men[iunii ,,admis,,sau ,,respins,,.

Rezultatul final al concursului Si Dublicarea acestuia

Afitat azi: 26.08.2021

Ora 8,00

Semnetura

secretarului comisiei de concurs

0,4
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Anexa 2

FoRA.IULAR DE TNSCRIERE

conform anuntului de concuE nr...,.
DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul pentru care candideazE

in cadrul Casei Judelene de pensii Tulcea

Calificare/speciallzare

rsitare, masteratli doii6iii

Calif icare/specializare

Denumirea cursutLt'
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acord privind datele cu caracter personatl

Sunt de acord cu t.ansmiterea informatiitor si

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de.on.ure.
secreta ru lui, in format electronic.

documentelor, inclusiv date cu caracter pe.sonat necesare
membrilor comiriei de sotutionare a contestaiitor si ate

E
E

sunt de acord cu pr€lucrarea ulterloara a datelorcu caracter personalin scopurl statistice si de cercetar€.

ooresc sa prim€sc pe adresa de e-mall indicata materiale de informare si promovare cu privir€ la a.tivitatea
Instituti€isl la domenlul fu nctiet pubtice.

l 
se va bifa cu & in cazul In care candidatul este de acord; in comunicarea et€ctrontca va fi fotosita adresa de e-ma indiceta de

candldat in prezentul form ular, iar modelulc€reriide consimtamant pentru soticitarea extrasutuide pe cazterut ad ministradv cu
scopul constitukii dosarului de concurs in vederea promovarii se pune ta dispozitie candidatutui de catre institutia
organlzatoare a concursului.
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Anexa 3

ACoRD privind pretucrarea datetor cu caracter personaI

Subsemnatut.....,.......,..

Cl {Bl) ......................... data etibererii

$tcrupp
a- rl.ili.\.\t-\ 0I ttss Ll,uLtr_l

Adresa.....

Candjdat (a concursul djn data de 06.09.2021 in vederea ocupxrii postutui de
.... in cadruL Casej Judelene de pensij TuLcea prin acest

acord imi exprim in mod expres consiml5mAntut ca Serviciut/Compartjmentu( Resurse Umane,
Satarizare, Comunicare din cadrut Casei Judelene de pensii Tutcea s! pretucreze datete mete cu
caracter personat, care sunt oferite de citre mjne, precum ,j sa cotecteze,i se pretucreze datete
mele pe durata desfe$urerii procesutui de setectie ti a raporturitor de servicru/munc5 (in situalia incare sunt dectarat admis [a concursuI din data de 06,09.202.1) in conditijte prevEzute de
Regutamentul \UE) 20161679 privjnd proteclja persoanetor fjzice in ceea ce priverte pretucrarea
datelor cu caracter per5onat,

Semnitura

Data
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Anexa nr.4

Declaralie de disponibilitate pentru perioada de angajare

Nume

Preunume

Tetefon

E-mait

2. DISPONIBILITATE

sunt apt si disDonibiLsi desfesor activitatea in ture in perioada angajiriiin timita numirurui de ore/zi conform CIM ce va fi semnat intre parli

Da

Nu

Data
I

Semnitura

Fiecare candidat iti asumi responsabilitatea declaraliei disponibilitEtii pentru perioada de
angajare prevEzuti in anunlul de selectie
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Casa Judeqeani de Pensii

APROB,

DIRECTOR EXECUTIV

FrtA POSTULUT CADRU
Nr'

1. Denumirea postului: CONSILIER (S) DEBUTANT

2, Nivelul postului: de executie.
3. Scopul principal al poitulul: Operarea $i verificarea informatiilor referitoare la stagiile de
cotizare ii la atte elemente care fac obiectul procedurii de evatuare din documentalia de pensie
existent in format letric, in vederea creerii unei baze de date.
4. C€rinle privind ocuparea poitului!

. Vechime in specialitate neceiard: 0 ani. Studii de speclalltate: studii universitare de ticente absolvite cu diptom; de ticen6 in
domeniul: ttiinle economice, ttiinle inginerelti, ttiinle juridice, ttiinle administ.ative;
precum ti in domeniut de ticenti: matematici, fizjci sau informatici. Perfeclionari(specializart):

Cunostinte de operare/programare pe calculator: . operare cu sisteme accesibjle - nivet mediu
. Limbi striine (necesitate li grad de cunoaitere): -
. Abilltdti, calltiJi li aptltudinl necesare: ocupantut postutui trebuie s; aib6:

' capacjtatea de a organiza;
- respect faii de tege;
- obiectivitate in aprecieri;
' ab'tit;li de mediere ti negociere;
- intuilie, spontaneitate, linetate, curaj, integritate, cinste, corectitudine.

5. Cerinte speciflce: ocupantul postutui trebuie str aibi:
. usurinti in exprimarea scrisi li verbali, fluent, clar ti concis;
- disponibititate pentru program pretungit de tucru.

6. Atributii:
1. Primlrea dosaretor de pensie de la depozitut de arhivS repartizate pentru lucru;
2. Anatizarea dosarului de pensie ti efectuarea verificirii primare a datetor care fac obiectul

evatuirii, referitoare la perjoadele contributive, a perioadelor necontributive $i a numirului total
de puncte;
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3. Operarea in aplicatia de evatuare - GRID, conform manualutui de utitizare transmis a datelor care

obiectut evaluirii dosarului de pensie;

4. Verificarea ti vatidarea informaliito, referitoaJe la stagiile de cotizare ii la alte elemente care fac
objectut procedurii de evatuare din documenta$a de pensie e)dstent in format tetric, in vederea
creerii unei baze de date.

5. ldentificarea neconcordanlelor dintre info(matillor extstente ln dosarut de pensie cu informaliile
afilate'in aptjcalia GRID li tranimjterea sesizarii citre compartimentut stabitjri prestalii;

6. Descircarea rapoartelor de evaluare;
7. Rispunde de identificarea etementelor de calcut a drepturitor de peniie: stagiul de

cotizare,stagiul reatizat in diferite condilii de munci, perioade asimitate ,punctaiut evjdenliat fi a

altor etemente previzute in cerinle ;
8, Asigura securitatea 5j confidentialitatea datetor pretucrate in exercitarea atributiitor conform

RegulamentuLui €uropean nt.679 I 201 6 i
9. Cotaboreaza cu compartimentele : Stabitiri prestalll, Ptati Prestalji, Comunicare, Evidenli

Contribuabili, Compartimentul Juridic li Arhiva ;
10. Utitizeazi programele informatice necesare in reatizarea atributiitor de serviciu;
11. Respecte regulamentulde organizare fi functionare si regulamentulintern;
12. Respecte normete P.S.l,, reglementerile tegate li cerinlete in domeniut securitelii fi sinitilii in

munci;
13. indeplinette si atte atribulii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabitite de Ffut de

serviciu, directorul executiv adj,,ori de djrectorut executjv, in domenjut de activitate.

Oblieatii ce rezidA conform domeniului securitStii si sinrtttli in munce:

1. procedeazi la scoaterea din func[iune, ta modificarea, schimbnrea sau inEturarea arbitrarA a
dr'spozitivelor de securitate proprij;
2. comuni.i imedjat angajatorului orice situatie de munci despre care au motive intemelate si o
considere un pericol pentru securitatea ti iin6tatea lucritoritor, precum !i orice deficien[a a sistemelor
de proteclie;
3. aduce ta cunottinla angaiatorului accidentele suferite de prop.ia persoane;
4. participe ta efectlrarea examenutui medical periodic;
5. coopereaz6 cu tucratorij delemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibili realizarea
oriclror m6suri sau cerinle dispuse de citre inspectorii de munci $ inspectorii sanita.i, pentru
protectia senitilii ti securitifij lucritoritor;
6. coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angaratorut ti cu tucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatoruLui si se asigure cE mediut de munci ti condiliile de tucru sunt sigure ti f5ri riscuri pentru
securitate ti sinetate, in domeniul siu de actlvitate;
7, di relaliite solicitate de citre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari;
8. respecta ti iti insutette prevederite tegislaliei din domeniul securiti]ii ti sinitetii in munci ti
mSsurite de apticare a acestora.
9. stabite;te misurite necesare privind protectia muncii, in vederea informirii satariafilor cu privire [a
normele de securitate a muncii li asiguririi pazei instituliei, prin respectarea normelor privind SSM ti
P5t;

'10, comunici conducerii Casei Judelene de Pensii orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate si o considere un pericot pentru securitatea ti sinAtatea in munci a satarialitor;
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casa Nalonar6 do Pensi' Public6

Responrabilititi privind Drotectia datelor cu caracter personal:

1. de a pEstra secretul asupra tuturot informatiilor [a care are acces;
2. $ p5streze integritatea datelor cu caracter personal pe care [e pretucreazE;
l. 55 nu divutge ti se nu permitd accdul niminui [a datete cu crracter personal la care are acces,cu
exceplia situatiilorin care comunicarea acestor date se regise*e in atribuliite de serviciu;
4. s; nu transmite date cu caracter personal preluate din sistemete interne ate Casej Jude(ene de
Pensii prin copiere pe dispozitive externe, e.mail, suport de hartje,cu exceptia situaliilor in care
aceasti activitate se regiselte in atributlile de seMciu;
5. si participe fi si acorde sprijin rerponsabilului cu proteclia datelor pentru indeptinirea
activitililor specifice conform Regulamentului general privind proteciia datelor.

7. Limite de competenti: limltate Are drept de semnituri pentru tucrerile proprii,
responsabtLlte$i prjvind catitatea $i realjzarea in termen a tucrerilor executate, privind
corectitudinea datelor in lucrdrite executate, contidenlialitatea datetor;

8. Sfera relalionale:
lntern:

a) relatii ierarhicei - subordonat fat; de directoruL executiv i director executiv adjunct al Oirecliei
Stabjtiri ti Ptili Prestatii
b) relatii funcllonale: Relatii de colaborare cu angajalii direc[iilor, seMciitor compartimentelor
casei teritoriale de pensii, in vederea realizirjj in bune condilii li ta termen a activit;litor
defiturate conform fi$ei postului
c) relalii de reprezentare:
d) relatii de control:

Extern:
a) cu autoritlli ti inrtitutii publice:
b) cu organizaiii internalionale:

Tntocrnit de:
Numele ri prenume:
Functia de conducere: Director executjv adiunct al Direcljei Stabitiri g ptili prestalii
Semnatura:
Data intocmirlii

Luat la cunostinla de citre ocupantul postului:
Numele ti prenumei
Semnatura:
Data:
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cas. Natronala d6 P6.sr Pubrico

Casa Judeleani de Pensii

APROB,

DIRECTOR EXECUTIV

FI'A POSTULUI CADRU
Nr.

1. Denumirea postutui: REFERENT (l{} DEBUTANT

2. Nivelul po5tului: de executie,
3. Scopul principdl al portului: activititi conexe operatiunii de evaluare a dosarelor de pemii in
vederea recaLcuurii pensiitor din sistemul public de pensii,
4. Cerlnle privlnd ocuparea postului:

. Vechime in nunci necesare: 0 ani

. Studii de speciatitat.: studii ticeale, respectiv studii medii ticeale, fjnatjzate cu diptome
de bacalaureat.

. Perteclionari(specializari):

. Cunostlnte de operare/programare pe calculator: operare cu sisteme accesibite - nivel mediu.. Limbi strlhe (necerltate ti grad de cunoaltere): -
- Abilitili, catitili ti aptitudini neceiare: - disciplinat, ordonat, organizat.

5. Cerinle specifice: ocupantul postutui trebuie si aibi: - disponibiljtate pentru lucru in program
pretungit, in condi[ijte tegii;

6. Atrlbulii:
l. ActivitSll de manipulare a fondului arhivistic;
2. intocmirea evldentelor de predare/primlre a dosaretor de pensie din/citre compartimentele

de rpecialitate ale carei teritoriale de pensie ;
3, Activitttl de comunicare cu publicul, in domentul operatlunllor de evalua.e ;
4. Asigura evidenta tuturor dosaretor de pensie intrate li ietite din depozitut de arhiva, pe

baza registrutui de evidenl; curenti pentru derutarea actlyitEtilor specifice procedurii de
evaluare;

5. Activita$ de registraturi generale privind primirea ti inregistrarea adeverinlelor, prin care se
certifici venitul lunar realizat brut sau net, dupi caz, pentru perioadele anterioa.e datei de
01.04.2001.

6. ActivitSli de conexare a adeverinlelor depu5e de pensionari in vederea evatlirii dgsarul.ui de
pensie, ta dosarul de pensie ;
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7. cotaboreaza cu compartimentele : Stabitiri prestatii, Plati Prestatii, Comunicare, Evidenti
Cont.ibuabiti, Compartimentul Juridic li Arhiva ;

8. Utitizeazi programete informatice necesarein reatizarea atribuliilor de serviciu;
9. RespectA normete P.5.1., regtementirile tegate ti cerinlele in domeniut securitilii ti sdnititii in

muncS;
10, Respecti regutamentut de organizare ll functionare ti regutamentut intern :

'11. Aslgurl securitatea li confidenliatitatea datelor prelucrate in exercitarea atriburiitor conform
Regulamentului European nr.679/2016 ;

12. indeptinette si atte atrlbutii prevazute de dispozitiite legale in vigoare sau stabitite de leful de
serviciu, directorul executiv adj.,ori de directorul executiv.

Obliqatil ce rezidl conform domeniului securitet !i sinititii in munci:

1. procedeazi [a scoaterea din funcliune, ta modificarea, schimbarea sau inlSturarea
arbitrare a dispozitivetor de securitate proprii;
2. comunicd imedjat anBaiatorutui orlce situatie de munce despre care au motive intemeiate rA o
considere un pericol pentru secu.itatea li siMtatea tucritorilor, precum orice deficieola a

sistemelor de protectie;
3. aduce ta cunoftinla angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
4. particip; ta etectuarea examenutui medicat perlodlc;
5. coopereazi cu lucrAtodi desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibilE realizarea
oric;ror m;suri sau cerinle dispuse de cetre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari, pentru
proteclia sinititii ii securitilii Lucritoritor;
6. coopereaz5, atat tjmp cat este necesar, cu angaiatorut li cu tucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului se se asigure c; mediul de munci $i condiliile de lucru sunt sigure ti firi
riscun pentru securitate li sinitate, in domeniul siu de activitate;
7. dB ,etaliite soticitate de citre inspectorii de munci ti inspectorii sanitari;
8. respect; ti iti insutelte prevederite tegjslailei din domeniut securitilii ti sinSt;tii in munc5 ti
misurile de aplicare a acestora.
9. stabilette misurite necesare privind protectia muncii, in vederea informirii satariatilor cu prjvire
la normele de securjtate a muncii tl asjgurerii pazej instituliei, prin respectarea normelor privind SSM

ti Psr;

10. comunici conducerii Casei Judelene de Pensii orice situalie de munc; despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea li sin;tatea in munci a satariatilor;

ResDoniabilit;ti privind protectla datelor cu caracter oersonal:

1, de a pistra secretul asupra tuturor informatiilor ta care are acces;
2. si pestreze integritatea datetor cu caracter personal pe care te pretucreazi;
3. si nu divutge li si nu permlti accesut nim5nui [a datete cu caracter personal [a care are acces,cu
exceplia situaliilor in care comunicarea acestor date se regeielte in atributiite de serviciu;
4, si nu transmiti date cu caracter personal preluate din sistemete interne ale Casei Judelene de
Pensii prin copiere pe diipozitive externe, e-mait, suport de hartie,cu exceplia situatillor in care
aceasti activitate se reg5selte in atribuliile de serviciu;
5, si participe ti sA acorde sprijin responsabitului cu protectia datelor pentru indeplinirea
actjvitititor specifice conform Regutamentutui gene.at privind protectia datetor.
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7. Limite de competenll: Retatii de colaborare cu angaialll direc{iilor, seMciilor ti
companimentelor casei teritoriale de pensii, in vederea realizirii in bune condi{ii i la termen a
actjvitililor desfilurate conform fi$el postului
E. Sfe.a relational5:

lntern:
a) relatii ierarhice:

- subordonat fali de directorul executiv li director executiv adjunct al Direcliei Stabitjri fl ptiti
Prestatii

b) relalii fun4lon6le;
" Retalii de cotaborare cu angajalii directiitor, serviciitor ti compartimentelor casei teritoriale de

pensji, in vederea realizirii in bune condilii li la termen a activitE[itor desfilurate conform fi$ei
postului
c) relatii de reprezentare:
d) relarii de control:

Extern:
a) cu autorittrli li instltulll publlce:
b) cu organizatii internationale:

lntocmit de:

Numele si prenume:
Functia de conducere: Director executiv adjunct al Direcgiei Stabitirj li pti[i prestatii
Semnatura:
Dat.lntocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numets li prenume:
Semnatura:
Data:


