PRECIZARI
PRIVIND APLICAREA PREVEDERILOR ART. 46 ALIN. (2)
DIN LEGEA NR. 360/2023 PRIVIND SISTEMUL PUBLIC DE PENSI|

Dupa cum se cunoaste, Legea nr. 360/2023, privind sistemul public de
pensii a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1089 din 04
decembrie 2023, va intra in vigoare incepand cu data de 01 septembrie
2024, cu exceptia art. 46, alin. (2), art. 84, alin.(6), art. 127, art. 168
alin. (2) si art. 169, care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024
(conform art. 167 din legea nr. 360/2023).

Potrivit dispozitiilor art. 46 alin. (1) si (2) din Legea nr. 360/2023:

»(1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute in anexa
nr.5.

(2) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc
conditiile de inscriere la pensie prevazute la alin. (1) pot opta intre
acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitatii, cu
acordul annual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.”

Prin urmare este necesar ca persoanele prevazute la art. 46 alin (2) din
Legea nr. 360/2023, care solicita acordarea pensiei pentru limita de
varsta incepand cu data de 1 ianuarie 2024, sa faca dovada prin
adeverinta eliberata de angajator in care sa se mentioneze ca nu fac
obiectul art. 46 alin. 2 din lege, precum si prin declaratia pe proprie
raspundere ca nu continua activitatea pana la implinirea varstei de 70 de
ani.



