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ANUNT DE CONCURS - ANEXA 1

Casa Judeleani de Pensil Tulcea

anunlb scoaterea [a concurs a urmitoarelor posturi de executie, contractuate djn cadrut Casej Judetene de
Pensii Tutcea pentru perjoada de ta data angajArii pen; ta 31.0g,2023:
- consitier (S), debutant numAr posturj: - 2;

l. INFOR/vlATll

PTCZCNTATC SUCCJNtS: EVALUAREA ?N VEDEREA RECALCUL,TRII PENSIILOR DIN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII, dEta data angajerii panita 31.08.202j (obiectivul genera[, durata)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

candida(ii vor fi serecta[i conform procedutii operalionore pentru ocupareo posturiror suprimentote
din Cosele Teritoriale de pensii.

lI. coNDtT GENERALE:

Candidatu(:

a) are ceteJenia romani, cetilenie a attor state membre ate Uniunji Europene sau a statetor
aparljnand Spatiutui Economic European ,i domicitiutin Romanja;
b) cunoatte limba romani, scrjs ti vorbjt;

c) are varsta minimi reglementatE de prevederjte tegate;

d) are capacjtate deptjnd de exerciliu;

e) are o stare de s6nAtate corespunzetoare postutuj pentru care candjdeaze, atestat; pe baza
adeverjntej medicate eliberate de mediculde famjtje sau de unitx[ile sanitare abi(itate;
f) indeptinette condiliile de studii ti, dupA caz, de vechime sau atte conditii specifice potrivit
cerinletor postutui scos ta concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sevar$irea unei infracfiuni contra umanitelii, contra staturui
orj contra autorjti[ji, de servicju sau in leglture cu servicju[, care impjedjce infiptuirea justi[iei, de
fals ori a unor fapte de coruplje sau a unej infracliunj slvarrite cu intenlie, care ar face-o
incompatibil6 cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabititarea:
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h) este de acord sa-i fje pretucrate date(e cu caracter persona[, in scopuI pentru care au fost
cotectate.

Conditii specifice: , Consjtier (S) debutant

- studii unjversitare de tjcenli absolvjte cu diptomA de (jcenle in domeniut: ltiinfe economice, ,tjjnle
ingineregti, itijn!e jurjdice, ttiinle administrative; precum gj in domeniu( de Licenle: matematicd,
fizice sau informatic;.

' vechime in specjatitatea studjjtor necesare exerciterii funcljei contractuate: nu este necesar;
vechime in specjatitatea studi jtor.

in cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evalu6rii ii urmitoarele competenle:- capacitate de lucru in echipi;

" orientare spre rezuttate ti atingerea obiectjvetor.in termenele prev;zute;
. capacrrate de analizE ti srnteza;

- capacitateorganizatorice ;j adminjstrativ6;
- capacitatea de utilizare a documentetor;
- cunottin[e operare catcu(ator (probe practjcX).

in cadrul probei de interviu se vor verifica obtigatoriu cuno$tinlete de operare pC.

IV. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de lnscriere la concurs va conIine urmEtoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modetutuj din Anexa 2 ta anuntul de concurs;

b) Copia actului de identitate sau orice att document care atest; identitatea, potrivit Legii, duDA
caz (semnati de candidat)j

c) copiire documentetor care atesti niveLul studiitor ti ate attor acte care ateste efectuarea unor
speciarizari, precum $i copiile documentetor care atestd indeplinirea conditiitor specifice are
postutui;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverin[ete care atesta vechimea in munce. in meserie
:i/saJ in specia,ltatea studii(or, in copie;

e) CazjeruL judiciar sau o dec{ara[ie pe propria rlspundere ci nu are antecedente penale care s5_t
fac6 incompatibj( cu functja pentru care candideazi (candidatu( decfarat admis ta sele.[ia
dosare(or, care a depus ta inscriere o dectaratie pe propria r5spundere ce nu are antecedente
penale, are obligafia de a compteta dosarut de concurs cu originatul cazierutui judiciar, cet mai
tarzju pane ta data primei probe a concursutui);

8tcrupp
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s6nbtale corespuIzAtoare, etiberat5 cu ceL mLrLt

medicut de familie at candidatutui sau de crlre

f) Adeverinti medicatA care sd ateste starea de

gase luni anterior deru[;ri] concursului de cetre

un jt5!i(e sanjtare abihtate;

g) CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ut trebuie sX con!in; obtjgatoriu date
de contact vaLide -adresa de e-majt ti num6r de tetefon);
h) DecLaralie prin care,tj exprimd acordut privind pretucrarea datetor cu caracter personat (anexa
nr.3).

Documentete doveditoare ale studiiLor tj experjenlei/expertizei dectarate in CV (copjj ate
djptometor de studji, adeverjnle de lucru, atte documente doveditoare) se prezint6 insolite de
documentele originale li se depun certifjcate pentru conformjtate cu orjginalut sau in copii
Legatizate.

V. BIBLIOGXAFIA p6ntru ocuparea posturilor suplimentare, aprobate prin OUG nr.90 din 23
august 2021 privind unele misuri din domeniul pensiilor publice

1. Hotararea Guvernului t1t.1i8r2012 privind aprobarea sratututui casei Na!ionale de pensii
Pubtice, cu modjficArile ti compteterite utterioarej
2. Legea nr,26ll2010 privind sisternuI unitar de pensii pubLice, cu modificarite ti cornptet5rite
utterioaTe;

3. HotArarea Guvernuluj nr.257 din 20 martie 20ll pentru aprobarea Normelor de ap|care a
prevederitor Legii nr.763/2UA privind sistefituI unitar de pensii pubtice;
4. Ordonanla de Urgentd a 6uvernlttui N.5712A19 privind CoduL Admjnistratjv. cu modificSrite si
completArjte ulterioare;
5. 0rdonanra Guvernutur nr.137/2000 privind prevenirea ti sanctionarea tuturor toTmetor de
discrimjnare, repubticata (12) j

6. Legea nr'53/2003 prrvind codut Muncir repubticar, cu modificarite $r compret6rite uLterioare;7. Legea nr.20212002 privjnd egaLitatea de ganse 9i de tratameft intre femei ,i b;rba!j,
repubtical;, cu modiflcArite ii comptetArile ulterioare;
8. Legea nr.544l2001, actuaLizate, privind IiberuI acces La informa!iite de jnteres pubLic, cu
modificArite ti completerile ulterioarei
9. RegulamentuL (UE) 679l2016 privind protectja persoanelor fizice in ceea ce pnve$te pretucrarea
datetor cu caracrer personal tj privind tibera circutalie a acestor date ti de abrogare a Directivel
95146/ CE ( ReguLamentuI generaI privjnd protec[ia datelor).
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Tematic;:
1. HotSrerea Guvernului ff,118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de pensii
Publice, cu modifictrile lj completirile ulterjoare:
- Capitalul I . Dispozilii Senerale;
- CopitoluL ll - Attibutiile CNpp;
" Capitolul lll - Structura otganizatoricd $i organele de canducere ort. 9.10:
2. Legea n.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific;rile ,i completArile
ulterioare:
- Capitalul I - Dispozilii generale, integrot;

Capitolul ll - Bugetul asigutdrilor sociole de stat: art.29, art. 30 $i art.49,
-Capitolul lV. Pensii, inteqral;
- CopitoLul lX Dispozilii tranzitorii , integrol,

3. Hot;rarea Guvernului nr,257 din 20 martie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii ff.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice:
- Copitalul Vl Dispozilii tranzitorii: art. 121 126, art. 127 alin. (1,4), ort. t28, art. 12g, aft. 131.
136.

4. Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile ,icompletirile ulterioare - TTTLUL r ' persanorur controctuar din outoritdfire ti instituliire pubrice';

5. Ordonanta Guvernului fi.137/2OOO privind prevenirea Si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati (12);,,ntegrdl
6. Legea nr. 53/2003 privind CodulMuncji republjcat; - integral
7. Legea nr. 202 /2002 privjnd egatjtatea de ,anse ,i de tra6ment intre femei ,j birbalj,
republicati, cu modificirile ti complet;rile uiterioare.
- Capitolul l- Dispozitii generale;

:T1!:lyl ll 
- Egalitatea de tanse si de tratament rntre femei ii barbati in domenjut muncii;

: .c_1?,_1"]rl ]ll 
- Egalitatea de 5anseii de tratament in ceea ce priveste accesul ta educalie,

sanatate, la culturi S la informare;
- Capitolul lV - Egalitatea de lanse intre femei !i b;rbaliin ceea ce priveite participarea la
luarea deciziilor,
8.Legea-m.54412001, actualizatt, privind liberul acces la informaliile de interes public, cumodific;rile ti completirile ulterioare; - jntegral
9.Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priverte
pr^e]ucrgre? 9itelgr gu caracter personat Si privind tibera circutalie a acestoi dite 5i de abrogare
a Directivei 95/46/CE I Regulamentul general privind proteclja datelor):
- Capitolul ll - Principii art. 5-6
- Capitolul lV - art. 32

1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

::l!.d.,i ]-". ceDrne. do(Lmente e.^ta sediLr. Case JLdelere de oens.i [L.cea di- st.. Baoadognr. r d. ,n(epa1d.r dara de l/.01.7021 oar5 ta oala oe 25.01.20?l orete 16,J0
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La depunerea dosarului de concurs se va atoca un num6r de inregistrare fiecarui canditat. numer ce
va fi fotosjt ta indentjfjcarea acestuia ta afirarea rezultatetor [a probete de concurs.
Dosareie transmise dupd data limite jndjcatA in anun!u( de selectie, precum ,i ce(e incompfete vor fi
respinse.

2. PROBELE SELECTIEI:

Seleclia constS in parcurgerea a trei etape, astfel:

Prima etapa
- verificarea eligibilitEtii administrative a dosarelor - proba eliminotorie:

Lista dosaretor candidali(or dectarari admiri/respinti in aceasta etapi este pubticati ta sediu( casei
Jude[ene de Pensii Tulcea $j pe pagjna web.

Eventualete contestalii vor fi depuse ta sediur casei Judelene de pensii rutcea in termen de 24 ore
de ta data pubticarj rezulatelor acestei etape, sub sancliunea decideril din acest drept.
comunicarea rezultatetor ta contestaliire depuse se face prin afitare ta sediut casei Judetene de
PensijTutcea ti pe pagjna web,'in termen de 24 de ore.

Candjda[ii dectara!i admitj ta setec[ia dosarelor vor particjpa [a urmetoarea etapa etapa 2:

EtaDa 2 - tDroba scris:)-

Aceasti probi este de asemenea etiminatorie, La proba scris6 urmand a particlpa persoaneLe care au
obtinut calificativut,,admis,, [a setectia dosaretor.

Proba scrise conste in rezotvarea unor teste-griti.
Sunt declara[i admi$j ta proba scrise candjdatij care au oblinut mjnimum 50 de puncte, in cazuf
concursurilor organjzate pentru ocuparea funcIiitor contractuale de execu!ie.
EventuareLe contestalii vor fi depuse ra sediul casei Judelene de pensii rurcea in termen de 24 ore
de ta data pubtic5ril rezuttatetor, sub sancliunea decxderii din acest drept.
EtaDa 3 - Interviul

- EtaDa a treia consti intr-un jnterviu, ce presupune verjficarea cunortjnletor, competenleloGi
abjUtS!iLor necesare indeptinjrii atribu!jitor postutui.
- lnterviul se susline intr'un termen de maximum 4 ziLe lucretoare de [a data suslinerii probei
scrise.

- ln urma sus[inerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de ta 1 {a 1oo de catre fiecare
dintre membrii comisiei de concurs,

aaaaa
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Sunt declaralj admi;j La proba interviu cafdidalii care au obljnut minjmum 50 de puncte, in cazul
concursuritor organjzate pentru ocuparea funcIijlor contractuale de execu!ie.

c0municarea rezlrttatetor privind "inrerviut" se face prin afigare La sediuI casei Judetene de pensii

Tulcea !i pe pagjna web in ziua desfS!urArii probei.

Eventuatete contestatii vor fi depuse la sediul case] Judelere de pensii ruLcea in termen de 24 .re
de ta data pubLicArji rezuttatetor, sub sancljunea decEderij din acest drept.
Rezultatul final al concursului si Dublicarea acestuia

Rezu(tatete concursutui se vor consemna intr-un proces verbal semnat de cetre toti mernbrii
comisiei de concuTs etaborat ca urrnare a desfa$urxrii proberor de evatuare. comisia va stabitl
ctasamentuI cand]da!ilor in ordinea descrescAtoare a notetor acordate.
se considera setectat in vederea incadririi candidatuI care a ob!inut [a interviu cea mai mare n]edie
djntre candjdalij care au concurat pentru acetari post, cu condjlia sA fi obljnut cet putin 100 de
puncte.

La medii egale ob!inure ln urma interviuLui, comisia va srabiLi candidatut selectat in v_.derea
incadrarii 'in raporr cu darete personate sau cete referitoare La nivetut srudiitor de bazi sau
suplimenlare (doctorat, cLtrsuri post u|lversjlare li attele), cuprinse in dosarele depuse, Dac;
departajarea nu poate fi realizate in acest mod, in vederea stabitirii candidatutui setecrat in
vederea'incadr;rjj. comisia de.on.Lrrs va soLicjta candida!ilor referinle suptimentare sau, dupi caz,
va proceda la invjtarea acestora [a un nou jntervju.

Eventuatele contestalii vor fi depuse [a sediul casei Judelene de pensii rurcea in tern]en de 24 de
ore de La data publicerii rezuttatelor finaLe, sub sancljunea deciderii din acest drept.
RezuLtatele finale in urma sotulionerii contestaliiror se afiieaze La sediuI casei Judetene de pefsii
Tutcea ti pe pagjna web, in termen de 3 zite lucr5toare de la ultima proba de concurs, pr]n
specificarea punctajului finaI at fiec5rui candjdal fj a mentiunji admis,, sau ,,respins,,.

Afjtat azi: 17.01.2023

Ora 8,00

SemnAlura

secretarutui comisiei de concurs

uJw^1
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FoR/,^ULAR DE iNScRIERE

conform anuntului de concurs nr,....
DATE PERSONALE

N ume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul pentru care candideazE

in cadrul Casej Jude[ene de pensii Tulcea

Denun_rirea Ca f care/specializare Diploma ob!i Observafji

Studii postuniversitare,rnasterat si aoctorat

Ca f care/specializare Diploma ob!inuG

Alte tipuri de studii

Denumirea
furrrizorului de

Denumirea cursutui ifjcare/speciatizare
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Limbi straine - grad cunoattere

cunostinte operare calol

Denumirea Angajator!lui Func-ia

n

E
E

Acord privind dat€te cu cara er personatl

Sunt de acord cu transmit€rea informatiitor si
indeplinirii akibutiitor membritor comisiei de concurs,
secretarului, in format electroni..

documentelor, inctusiv date cu caracter personat necesare
membrilor comisiei de sotutionare a contestaiitor si ate

Sunt de acord cu prerucrarea urterioara a dateror cu caracter personar in scopuri statktice si de cercetare.

Dorerc sa primesc pe adresa de e_mair indicata materiare de informare si promovar€ cu privire ra activitateainstitutiei si la domeniut functiei pubtice.

r 
se va bifa cu x, in cazul in care candidatul este de acordj in comunicarea etectronica va fi fotosira adresa de e-mait indicata decandidat in p,ezentur rormura,, iar moderur ce,erii de consimtamant pent,u s;i,.r,;;;; ";;;i,, ," p" 

"azierur 
admini,trarv cuscopul constituirii dosarului de concurs in vederea prornovarii se pr"" l" airp",lii"-"r"oidaturui de catre instirutiaorEanizatoare a concursutui.
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Casa Judeteana de Pensii Tulcea

Anexa 3

SubsemnatuL..

ACORD privind prelucrarea datetor cu caracter personaL

Ci (Bl) ...,..................,.. dara etiber;rii

Adresa.

Candidat ta concursul djn data de 30,0].2023 in vederea ocuperij postutuj de
.... in cadrut Casej Judele|e de pensji Tutcea prjn acest

acord imi exprim in mod expres consimlarnantut ca serviciu[/compartimentul Resurse umane si
Comunicare din cadrul Casei Judelene de pensii Tulcea si pretucreze datete mete cu caracterpersonal, care sunt oferite de catre mine, precum 5i sd coLecteze ;i s6 prelucreze datele mele pe
durata desfi$urarii procesului de recrutare !r a raporturjtor de servjciu (in situalja 'in care slrnt
dectarat admis ta concursuI dir] data de 30.01.2023) in condiliite previzuG de RegutamentuL (UE)
2016/679 ptlvind proteclia persoanetor fizrce in ceea ce priverte prelucrarea datetor cu caracterpersonaL.

SemnAtLrra

Data
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Declaratie de djsponibilitate pentru perioada de angajare

1 ,DATE PERSONALE

N um-.

Preut't ume

TeLefon

E-mail

2. DISPONIBILIIATE

SLrnt aot sl disoonibil sa desf;sor acrjvilatea i1 tLrre ln perioada angajarij in tirrita rum5.utLri de ore/z' conlorrr CIM ce va fi semnat intre Diirtl

Da

Nu

Fiecare candidat ili asumi responsabil
angajare prev;zute in unun,rt a" r","ittTea 

declaratiei disponibilitilii pentru perioada de

Da
co

ta
ml


